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Кременець – 2025 



1. Пункт 2.4. подати в такій редакції: «Академічні групи із чисельністю 

здобувачів освіти меншою, як передбачено абзацом 5 п. 1.6., вважаються 

малокомплектними. Організація освітнього процесу в таких групах 

здійснюється відповідно до розкладу. Обрахунок кількості аудиторних годин 

становить: 
– для малокомплектних груп спеціальностей 014 Середня освіта 

(Трудове навчання та технології) / 014 Середня освіта (Технології), 014 Середня 

освіта (Фізична культура), 012 Дошкільна освіта, 013 Початкова освіта, 

029 Інформаційна, бібліотечна та архівна справа чисельністю 10-14 осіб – 50 % 

від аудиторних годин, передбачених навчальним планом; 8-9 осіб – 40 %; 6-7 

осіб – 30 %; 4-5 осіб – 20 %; менше 4 осіб – 10 %; 

– для малокомплектних груп спеціальностей 014 Середня освіта 

(Образотворче мистецтво) / 014 Середня освіта (Мистецтво. Образотворче 

мистецтво), 014 Середня освіта (Музичне мистецтво) / 014 Середня освіта 

(Мистецтво. Музичне мистецтво), 025 Музичне мистецтво чисельністю 5-7 осіб 

– 50 %; 4 особи – 40 %; 3 особи – 30 %; 2 особи – 20 %; 1 особа – 10 %». 

2. Додати п. 2.5. такого змісту: «Обрахунок годин керівництва 

навчальною практикою у малокомплектних підгрупах із чисельністю 

здобувачів освіти меншою, ніж 12 осіб, здійснюється таким чином: 

– для малокомплектних підгруп спеціальностей 014 Середня освіта 

(Трудове навчання та технології) / 014 Середня освіта (Технології), 014 Середня 

освіта (Фізична культура), 012 Дошкільна освіта, 013 Початкова освіта, 

029 Інформаційна, бібліотечна та архівна справа чисельністю 10-11 осіб – 80 % 

від загальної кількості годин; 8-9 осіб – 65 %; 6-7 осіб – 50 %; 4-5 осіб – 30 

%; менше 4 осіб – 10 %; 

– для малокомплектних підгруп спеціальностей 014 Середня освіта 

(Образотворче мистецтво) / 014 Середня освіта (Мистецтво. Образотворче 

мистецтво), 014 Середня освіта (Музичне мистецтво) / 014 Середня освіта 

(Мистецтво. Музичне мистецтво), 025 Музичне мистецтво чисельністю 7 осіб – 

85 %; 6 осіб – 75 %; 5 осіб – 60 %; 4 особи – 50 %; 3 особи – 35 %, 2 особи – 

25 %, 1 особа – 10 %». 

3. Додати п. 2.6. такого змісту: «Якщо протягом навчального року 

навчальне навантаження викладача в академічних групах, робота в яких 

оплачується за рахунок освітньої субвенції або коштів загального фонду оплати 

праці (обласного бюджету), зменшується з незалежних від нього причин (зміни 

в навчальних планах, злиття груп тощо), до кінця  навчального року йому 

виплачується середня місячна заробітна плата, встановлена на початку цього 

навчального року, за умови довантаження іншою організаційно-педагогічною 

роботою (відповідно до Додатку 1 Положення про рейтингове оцінювання 

викладачів Фахового коледжу Кременецької обласної гуманітарно-педагогічної 

академії ім. Тараса Шевченка, де 1 рейтинговий бал дорівнює одній годині). У 

такому випадку складається план додаткової організаційно-педагогічної роботи 

викладача, який затверджується наказом ректора Академії за поданням 

директора фахового коледжу, а до картки навантаження педагогічного 

працівника не пізніше 15 червня додається звіт про виконану організаційно-

педагогічну роботу, підписаний цим працівником та головою відповідної 

циклової комісії. У разі невиконання (недовиконання) додаткової 



організаційно-педагогічної роботи у місяць подання звіту здійснюється 

перетарифікація навчального навантаження викладача з вирахуванням 

недовиконаних годин. 

Якщо протягом навчального року навчальне навантаження викладача в 

академічних групах, робота в яких оплачується за рахунок спеціального фонду 

фахового коледжу, зменшується, то здійснюється перетарифікація навчального 

навантаження цього викладача не пізніше першого робочого дня місяця, що 

настає після зменшення навчального навантаження».  


