


1. Загальна інформація 

У 2005 році з метою забезпечення ступеневої освіти відновив свою 

діяльність Кременецький педагогічний коледж у структурі Кременецького 

обласного гуманітарно-педагогічного інституту ім. Тараса Шевченка (нині 

Фаховий коледж Кременецької обласної гуманітарно-педагогічної академії 

ім. Тараса Шевченка). Відповідно до ліцензії та сертифікатів про акредитацію, 

педагогічний коледж готує фахових молодших бакалаврів із таких 

спеціальностей: 012 Дошкільна освіта, 014 Середня освіта (Трудове навчання та 

технології), 014 Середня освіта (Музичне мистецтво), 014 Середня освіта 

(Образотворче мистецтво), 014 Середня освіта (Фізичне виховання). 

Пріоритетним завданням педагогічного колективу коледжу є формування 

професійно освіченого, інтелектуально багатого та фізично досконалого 

студента. Предметом постійної уваги керівництва коледжу є чітка організація 

освітнього процесу і високий рівень його методичного забезпечення. 

Навчально-виховний процес здійснюють 67 педагогічних працівників. Це 

висококваліфіковані фахівці, більшість із яких мають досвід роботи, володіють 

педагогічною майстерністю і безмежно відданні справі підготовки майбутніх 

педагогів. 

Навчально-виховний процес забезпечують як штатні педагогічні 

працівники коледжу, так і науково-педагогічні працівники академії з науковими 

ступенями та вченими званнями. Серед викладацького складу – 5 кандидатів 

наук (докторів філософії), 4 з яких – доценти, 34 спеціалісти вищої 

кваліфікаційної категорії, з них педагогічні звання «викладач-методист» мають 

20 осіб, «старший викладач» – 8 осіб.  

Для здійснення освітнього процесу у фаховому коледжі (як структурному 

підрозділі) використовується матеріальна база Кременецької обласної 

гуманітарно-педагогічної академії ім. Тараса Шевченка, зокрема електронна 

бібліотека та центр Інтернет-ресурсів, комп’ютерні класи, майстерні та 

лабораторії, концертні та хореографічні зали, спортивний комплекс тощо. 

Здобувачі фахової передвищої освіти залучаються до наукової, 

дослідницької роботи, беруть участь у студентських наукових конференціях 



академії, а також у конференції «UniВерсум: крок у майбутнє», за результатами 

роботи якої щорічно публікується науковий збірник. Розроблено та втілено на 

практиці систему роботи, пов’язану з відродженням народних ремесел. У 

фаховому коледжі діє виставка творчих робіт викладачів і здобувачів. 

У коледжі функціонують політично-дискусійний клуб, мистецькі гуртки 

«Палітра» та «Натхнення», гуртки писанкарства та «Юний журналіст» 

(студенти-журналісти стали призерами Всеукраїнського конкурсу 

мультимедійних проєктів «Врятувати від забуття».  

До послуг здобувачів – гуртки художньої самодіяльності: капела 

бандуристів, самодіяльний народний хор, народний художній, вокальний 

ансамбль «Калина», камерний хор, танцювальна студія та інші. 

Здобувачі фахової передвищої освіти займаються у спортивних секціях із 

настільного тенісу, легкої атлетики, футболу, волейболу, гандболу, шахів, 

пауерліфтингу, армреслінгу, лижного спорту. 

Після закінчення фахового коледжу наші випускники отримують 

можливість продовжити навчання в академії за скороченим терміном для 

здобуття першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за відповідним 

напрямом підготовки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Паспорт фахового коледжу 

№ 

Назва показника   з/п 

1. База даних закладу вищої/фахової передвищої  

освіти: 32291663 

1.1. Назва  закладу: 
Фаховий коледж КОГПА 

 ім. Тараса Шевченка 

1.2. Форма власності: комунальна 

1.3. Рівень акредитації: 
заклад фахової передвищої 

освіти 

1.4. Дата створення закладу освіти: 10.03.2005 

1.5. Повні юридичні та поштові реквізити: 47003 
Вул. Ліцейна,1 

м. Кременець, Тернопільської 

обл. 
www. kogpi.edu.te.ua 

e-mail: kogpa_docs@ukr.net 

резервний e-mail: 
docs@kogpa.edu.ua 

1.6. Розрахунковий рахунок: UA20820172031420100620103

9187 

1.7. Ідентифікаційний код: 2125556 

2. Структура закладу вищої/фахової передвищої 

освіти: Кількість: 

2.1. Кількість факультетів (відділень) денної форми 

навчання 2 

2.2. Кількість кафедр (циклових комісій) 7 

3. Якісні показники комплектування контингенту 

студентів:   

3.1. Зараховано на І курс, всього осіб, у тому числі: 108 

3.1.1. державне фінансування, всього осіб 101 

3.1.2. контрактна форма, всього осіб 7 

3.1.3. денна форма навчання, всього осіб 108 

3.1.4. заочна форма навчання, всього осіб 
- 

3.1.5. вечірня, дистанційна форми навчання, всього осіб - 

3.2. Зараховано з урахуванням сертифікатів НМТ - 

3.3. Зараховано сільської молоді, всього осіб 90 

3.4. Зараховано сільської молоді за цільовими 

направленнями, всього осіб - 

3.5. Зараховано осіб, яким згідно з п. 6 ст. 22 Закону 

України „Про статус і соціальний захист громадян, 

які постраждали внаслідок Чорнобильської 

катастрофи” надано право пільгового зарахування, 

всього осіб 

- 

3.6. Зараховано дітей-сиріт та дітей, які залишилися без 

піклування батьків, всього осіб 3 

3.7. Зараховано учасників ООС/ АТО, бойових дій, 

всього осіб 1 



3.8. Зараховано дітей учасників ООС/АТО, бойових дій, 

всього осіб 3 

3.9. Зараховано внутрішньо переміщених осіб, всього - 

  Зараховано осіб з  інвалідністю І та ІІ груп, всього 

осіб 6 

3.10. Зараховано жителів Тернопільської області, всього 

осіб 130 

3.11. Випущено у 2023 році, осіб: 67 

3.11.1. молодших спеціалістів/фахових молодших 

бакалаврів 63/4 

3.11.2. бакалаврів 
- 

3.11.3 спеціалістів - 

3.11.4. магістрів - 

3.12 Випущено всього у 2023 році жителів 

Тернопільської області, осіб: 54 

4. Структура підготовки фахівців:   

4.1. Контингент здобувачів освіти усіх форм навчання і 

всіх джерел фінансування, всього осіб (без філій за  

межами області): 

424 

4.2. у т.ч. контингент здобувачів освіти  всіх форм 

навчання за державним замовленням, всього осіб 353 

4.3. у т.ч. контингент здобувачів освіти  за іншими 

джерелами фінансування, всього осіб 71 

4.4. Контингент здобувачів освіти денної форми 

навчання (державне замовлення), всього осіб 353 

4.5. Контингент здобувачів освіти денної форми 

навчання (інші джерела), всього осіб 71 

4.6. Контингент здобувачів освіти заочної форми 

навчання (державне замовлення) або дистанційної 

форми навчання, всього осіб 

- 

4.7. Контингент здобувачів освіти заочної форми 

навчання (інші джерела), всього осіб - 

4.8. Контингент здобувачів освіти вечірньої форми 

навчання (державне замовлення), всього осіб 
- 

4.9. Контингент здобувачів освіти  вечірньої або 

дистанційної форм навчання (інші джерела), всього 

осіб - 

4.10. Контингент іноземних студентів,  всього осіб   

4.11. Чисельність здобувачів освіти з числа дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського піклування, всього 

осіб 

6 

4.12. Чисельність здобувачів освіти з числа дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського піклування, яким 

виповнилось 23 роки, станом на 1 вересня 2023 

року, всього осіб 

- 

4.13. Чисельність здобувачів освіти з числа учасників 

АТО/ООС, бойових дій, осіб 1 

4.14. Чисельність здобувачів освіти з числа дітей 

учасників АТО/ООС, бойових дій, осіб 9 

4.15. Чисельність здобувачів освіти з числа внутрішньо - 



переміщених осіб 

4.16. Чисельність здобувачів освіти, які є особами з 

інвалідністю, всього осіб 10 

4.17. Чисельність здобувачів освіти із числа жителів 

Тернопільської області,  всього осіб 342 

5. Науково-педагогічні/педагогічні  кадри:   

5.1. Чисельність педагогічних кадрів (штатних), всього 

осіб 68 

5.2. Чисельність педагогічних кадрів (сумісників), 

всього осіб 8 

5.3. Чисельність науково-педагогічних кадрів (штатних), 

всього осіб - 

5.4. Чисельність науково-педагогічних кадрів 

(сумісників), всього осіб - 

5.5. Чисельність докторів наук, професорів (штатних), 

всього осіб - 

5.6. Чисельність докторів наук, професорів (сумісників), 

всього осіб - 

5.7. Чисельність кандидатів наук, доцентів (штатних), 

всього осіб 4 

5.8. Чисельність кандидатів наук, доцентів (сумісників), 

всього осіб 3 

5.9. Кількість аспірантів, всього осіб - 

5.10. Кількість докторантів, всього осіб - 

6. Наукова діяльність у 2022/2023 н.р.:    

6.1. Кількість опублікованих студентами статей, тез, 

доповідей, одиниць 27 

6.2. Кількість захищених докторських дисертацій, 

одиниць - 

6.3. Кількість захищених кандидатських дисертацій, 

одиниць - 

6.4. Кількість опублікованих монографій науково-

педагогічними (педагогічними) працівниками 

закладу освіти, одиниць - 

7. Матеріально-технічна база закладу:    

7.1. Загальна площа навчально-лабораторних корпусів, 

кв. м. 8319,2 

7.2. Площа, яка здається в оренду, кв. м.   

7.3. у т. ч.:   

7.4. площа навчально-лабораторних корпусів, кв. м.   

7.5. площа гуртожитків  кв. м. 4790,5 

7.6. Загальна кількість одиниць зберігання бібліотечного 

фонду закладу освіти, тис. прим. 103000 

7.7. Кількість гуртожитків, одиниць 2 

7.8. Кількість в них ліжкомісць, одиниць 398 

7.9. Житлова площа гуртожитків,  кв. м. 4790,5 

7.10. Чисельність іногородніх студентів денної форми 

навчання, які мають потребу у поселенні в 

гуртожитки, осіб 132 



7.11. Чисельність іногородніх студентів денної форми 

навчання, які поселені в гуртожитки, осіб 132 

7.12. Кількість спортивних споруд (зали, басейни, 

комплекси), одиниць 6 

7.13. Кількість комп’ютерних класів/лабораторій, 

одиниць  6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Місія, візія та цілі фахового коледжу 

Місія Коледжу – створення умов для якісної підготовки фахівців, здатних 

продовжити здобуття освіти на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти 

або стати конкурентоспроможними на динамічному ринку праці; 

забезпечення всебічного розвитку особистості здобувача фахової передвищої 

освіти, задоволення його самореалізації як активного члена суспільства в 

процесі освітньої, дослідницької, інноваційної та організаційної діяльності. 

Візія: Коледж – інноваційний заклад фахової передвищої освіти, освітній 

процес у якому заснований на принципах студентоцентризму, партнерської 

побудови відносин між усіма його учасниками та спрямований на підготовку 

фахівця із широким спектром когнітивних та практичних умінь і навичок, 

необхідних для розв’язання складних задач у спеціалізованих сферах 

професійної діяльності.  

Цілі Коледжу – забезпечення високої якості освітнього процесу; 

створення та реалізація освітньо-професійних програм спільно зі 

стейкхолдерами для якісної підготовки фахівців з орієнтацією на поточні та 

перспективні пріоритети суспільства, ринку праці; прагматичність у виборі 

моделей розвитку; упровадження в освітній процес принципів академічної 

доброчесності, академічної свободи; прагнення до збереження інтелектуального 

людського потенціалу в регіоні; підвищення професійної майстерності 

викладачів; посилення ролі студентського самоврядування.  

Основою-підґрунтям для забезпечення конкурентоспроможності 

Коледжу, його привабливості для навчання є: 

1. 400-літня Західна освітня традиція закладів освіти міста Кременця. 

2. Органічний зв'язок Коледжу із Кременецькою обласною гуманітарно-

педагогічною академією ім. Тараса Шевченка, що забезпечує здобувачам 

можливість набуття ступеневої освіти (фаховий молодший бакалавр – бакалавр 

– магістр – доктор філософії) у межах однієї освітньої установи. 

3. Участь Коледжу в міжнародних освітніх проєктах Кременецької 

обласної гуманітарно-педагогічної академії ім. Тараса Шевченка. 

 



4. Основні стратегічні напрями розвитку фахового коледжу 

Інтеграція зусиль директорату, керівників структурних підрозділів, 

науково-педагогічних, педагогічних працівників, допоміжного персоналу 

повинна бути скерована на реалізацію стратегічної мети розвитку навчального 

закладу через окремі стратегічні напрями, суголосні з напрямами, 

передбаченими у «Стратегії реформування та розвитку Кременецької обласної 

гуманітарно-педагогічної академії ім. Тараса Шевченка на 2022-2032 роки»:  

– збереження самостійного, автономного регіонального престижного 

закладу фахової передвищої освіти, який би надавав освітні послуги високої 

якості; 

– реорганізацію та модернізацію освітнього процесу у Коледжі, метою 

яких є досягнення ним особливого статусу в мережі коледжів Західної України 

завдяки поглибленому вивченню англійської мови та високоефективній фаховій 

підготовці здобувачів освіти на основі найкращих європейських практик; 

– активна співпраця з громадами регіону у сфері освіти, культурному, 

спортивному та мистецькому житті; 

– розширення спектру спеціальностей (предметних спеціалізацій) 

відповідно до суспільних викликів та ринку праці; забезпечення процедур 

ліцензування та акредитації за освітньо-професійними програмами фахового 

молодшого бакалавра; 

– збільшення кількості здобувачів освіти; 

– забезпечення якості надання освітніх послуг; модернізація та 

вдосконалення змісту освітнього процесу; оновлення та осучаснення 

навчального та науково-методичного підґрунтя викладання навчальних 

дисциплін із використанням інформаційно-комунікаційних технологій та інших 

інтерактивних методів;  

– упровадження в освітній процес результатів видавничої діяльності 

викладачів; 

– виховання особистості здобувача, здатного до професійної самореалізації 

та соціалізації в умовах реформування системи освіти в Україні, на кращих 

вітчизняних освітніх традиціях; пропагування діяльності органів студентського 



самоврядування як рівноправних партнерів в організації освітньо-виховного 

процесу та управління Коледжем; 

 – забезпечення оптимального використання фінансових надходжень; 

модернізація і зміцнення матеріально-технічної бази навчального закладу; 

–  зміцнення корпоративного духу співробітників i здобувачів Коледжу; 

–  розробку механізму підтримки молодих викладачів. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Шляхи реалізації стратегічних напрямів 

Для реалізації основних стратегічних напрямів розвитку навчального 

закладу визначено такі пріоритетні завдання: 

створення курсів довузівської підготовки; 

- забезпечення колегіальних форм обговорення, прийняття та реалізації 

рішень на рівні Коледжу, відділення, циклової комісії;  

- в контексті децентралізації управління навчальним закладом 

організація різнопланової співпраці зі студентською спільнотою, 

студентськими громадськими об’єднаннями, залучення їх до управління 

різними напрямами діяльності Коледжу; 

- забезпечення відкритості і гласності щодо управлінських рішень на 

офіційному веб-сайті навчального закладу, в локальній мережі та 

інформаційних стендах; 

- ліцензування нових спеціальностей, у тому числі 029 Інформаційна, 

бібліотечна та архівна справа (діловодство),  013 Початкова освіта та 

231 Соціальна робота; 

- вдосконалення освітніх програм, перетворення їх на унікальні (у тому 

числі через розширення спектру додаткових кваліфікацій з урахуванням потреб 

ринку праці); 

- поглиблене вивчення іноземної (англійської) мови здобувачами 

освіти, проходження курсів із вивчення англійської мови педагогічними 

працівниками коледжу (2023-2028 рр.); 

- запровадження проходження елементів теоретичного навчання / 

практичної підготовки здобувачів освіти за кордоном (2025-2026 рр.); 

- перетворення Коледжу на інноваційний осередок освіти, культури, 

мистецтва і спорту в регіоні (2023-2027 рр.). 

 

 

 

 

 



 

6. Ліцензії та ліцензовані обсяги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Інформація щодо випуску та працевлаштування випускників,  

які закінчили навчання у 2022 році  

у Фаховому коледжі Кременецької обласної гуманітарно-педагогічної 

академії  

ім. Тараса Шевченка 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Всього випускників, осіб 94 

з них 

працевлаштовано   

 

всього осіб (всі одночасно 

продовжують навчанні на заочній 

формі чи на індивідуальному плані) 

11 

у % до заг. кількості 11,7 % 

продовжили навчання у ВНЗ  

всього осіб  (тільки навчаються) 63 

у % до заг. кількості 67 % 

інше (працевлаштовані неофіційно, 

займаються домашнім господарством, 

виїхали за кордон) 

 

всього осіб 20 

у % до заг. кількості 21,3 % 



8. Освітні та освітньо-професійні програми, що реалізуються у фахового 

коледжу, та перелік освітніх компонентів, передбачених відповідною 

програмою 

ОПП Дошкільна освіта 

Перелік освітніх компонентів 

Обов’язкові освітні компоненти ОПП 

Освітні компоненти,  що формують загальні компетентності 

ОК 1 Історія української державності та культури 

ОК 2 Інформаційні технології та технічні засоби навчання 

ОК 3 Українська мова (за професійним спрямуванням)  

ОК 4 Іноземна мова (за професійним спрямуванням) віку 

ОК 5 Безпека життєдіяльності, охорона праці, цивільна оборона 

ОК 6 Основи філософських знань 

ОК 7 Фізичне виховання* 

Обов’язкові освітні компоненти, 

що формують спеціальні компетентності 

ОК 8 Дитяча психологія 

ОК 9 Дошкільна педагогіка 

ОК 10 Література для дітей дошкільного віку з практикумом виразного читання 

ОК 11 Методика фізичного виховання дітей дошкільного віку 

ОК 12 
Методика розвитку мовлення і навчання рідної мови дітей раннього і 

дошкільного віку 

ОК 13 Методика формування елементарних математичних уявлень  

ОК 14 Методика ознайомлення дітей з природнім довкіллям 

ОК 15 Методика організації образотворчої діяльності дітей дошкільного віку 

ОК 16 Методика музичного виховання дітей дошкільного віку 

ОК 17 Основи науково педагогічних досліджень та академічна доброчесність 

ОК 18 Методика навчання в різновікових групах 

ОК 19 Логопедія 

ОК 20 Інтелектуальний тренінг 

 Курсова робота** 

 Практична підготовка 

ОК 21 Навчальна (ознайомлювальна практика) 

ОК 22 Пробна педагогічна практика в групах дітей раннього і дошкільного віку 

ОК 23 Літня педагогічна практика в ЗДО 

ОК 24 Переддипломна практика 



 Атестація здобувачів фахової передвищої освіти 

ОК 25 Кваліфікаційний іспит 

Загальний обсяг обов’язкових компонентів освітньо-професійної програми 

Освітні компоненти за вибором здобувача освіти: 

Вибірковий блок 1 

Додаткова кваліфікація «Інструктор з фізичного виховання в  

закладі дошкільної освіти» 

ВК 1.1 
Оздоровчі технології та нетрадиційні форми роботи з фізичного 

виховання в ЗДО 

ВК 1.2 Організація роботи інструктора з фізичного виховання в ЗДО 

ВК 1.3 Планування роботи з фізичного виховання дітей дошкільного віку 

ВК 1.4 Практика з додаткової кваліфікації 

Вибірковий блок 2 

Додаткова кваліфікація «Керівник гуртка іноземної мови в 

 закладі дошкільної освіти» 

ВК 2.1 Методика гурткової роботи з іноземної мови в ЗДО 

ВК 2.2 Практика усного і писемного мовлення 

ВК 2.3 Сучасні технології навчання іноземної мови дітей дошкільного віку 

ВК 2.4 Практика з додаткової кваліфікації 

 

ОПП Середня освіта (Музичне мистецтво) 

Перелік освітніх компонентів 

Обов’язкові освітні компоненти ОПП 

Освітні компоненти,  що формують загальні компетентності 

ОК 1 Історія України 

ОК 2   Інформаційні технології та технічні засоби 

ОК 3 Українська мова (за професійним спрямуванням) 

ОК 4 Іноземна мова (за професійним спрямуванням) 

ОК 5 Безпека життєдіяльності, охорона праці, цивільна оборона 

ОК 6 Основи філософських знань 

ОК 7 Фізичне виховання** 

Освітні компоненти, 

що формують спеціальні компетентності 

ОК 8 Вступ до спеціальності* 

ОК 9 Музично-теоретична підготовка: 

Елементарна теорія музики* 

Сольфеджіо* 

Гармонія 

ОК 10 Вокально-хорова підготовка: 



Постановка голосу* 

Хорове диригування 

Хоровий клас та практика роботи з хором* 

Хорознавство 

ОК 11 Ритміка та основи хореографії 

ОК 12 Психологія 

ОК 13 Педагогіка 

ОК 14 Основи інклюзивної освіти 

ОК 15 
Основи науково-педагогічних досліджень та академічна 

доброчесність 

ОК 16 Музична література: 

Світова музична література 

Українська народно-музична творчість. Українська музична 

література 

ОК 17 Теорія і методика навчання мистецтв у закладах освіти: 

Методика музичного виховання в закладах дошкільної освіти 

Методика навчання мистецтв у закладах загальної середньої освіти 

(музичне мистецтво, інтегрований курс «Мистецтво») 

ОК 18 Інструментально-виконавська підготовка: 

Основний музичний інструмент 

Додатковий музичний інструмент 

Акомпанемент 

Оркестровий клас 

 Курсова робота*** 

Практична підготовка 

ОК 19 Практика з виховної роботи 

ОК 20 Пробні уроки в закладах загальної середньої освіти 

ОК 21  Педагогічна практика в літніх оздоровчих таборах 

ОК 22 Переддипломна практика 

 Атестація здобувачів фахової передвищої освіти 

ОК 23 Кваліфікаційний іспит 

Загальний обсяг обов’язкових компонентів освітньо-професійної 

програми 

Освітні компоненти за вибором здобувача освіти: 

Вибірковий блок 1 

Додаткова кваліфікація «Керівник вокальної студії» 

   ВК 1.1 Естрадний вокал 

ВК 1.2 Акторська майстерність та сценічна культура 

ВК 1.3 Аранжування вокально-хорових творів 

ВК 1.4 Сучасне музичне мистецтво 

ВК 1.5 Методика навчання естрадного вокалу 



ВК 1.6  Практика з додаткової кваліфікації 

Вибірковий блок 2 

Додаткова кваліфікація «Керівник дитячого  

хореографічного колективу» 

ВК 2.1 Теорія і методика класичного танцю 

ВК 2.2 Теорія та методика народного танцю 

ВК 2.3 Композиція та постановка танцю 

ВК 2.4 Історико-побутовий та сучасний бальний танець 

ВК 2.5 Методика роботи з дитячим хореографічним колективом 

ВК 2.6 Практика з додаткової кваліфікації 

 

ОПП Середня освіта (Образотворче мистецтво) 

Перелік освітніх компонентів 

  Обов’язкові освітні компоненти ОПП 

Освітні компоненти,  що формують загальні компетентності 

ОК 1 Історія України 

ОК 2 
  Інформаційні технології та технічні засоби 

 

ОК 3 Українська мова (за професійним спрямуванням) 

ОК 4 Іноземна мова (за професійним спрямуванням) 

ОК 5 Безпека життєдіяльності, охорона праці, цивільна оборона 

ОК 6 Основи філософських знань 

ОК 7 Фізичне виховання** 

Освітні компоненти, 

що формують спеціальні компетентності 

ОК 8 Вступ до спеціальності* 

ОК 9 Композиція та кольорознавство 

ОК 10 Історія образотворчого мистецтва 

ОК 11 Психологія 

ОК 12 Педагогіка 

ОК 13 Основи інклюзивної освіти 

ОК 14 Пластична анатомія та скульптура: 

Пластична анатомія 

Скульптура 

ОК 15 Теорія і методика навчання мистецтв у закладах загальної середньої 

освіти (образотворче мистецтво, інтегрований курс «Мистецтво») 

ОК 16 Основи нарисної геометрії та перспективи 

ОК 17 Декоративно-прикладне мистецтво та художнє конструювання: 



Декоративно-прикладне мистецтво 

Художнє конструювання 

ОК 18 Художньо-прикладна графіка 

ОК 19 
Основи науково-педагогічних досліджень та академічна 

доброчесність 

ОК 20 Живопис* 

ОК 21 Рисунок* 

  Курсова робота*** 

 Практична підготовка 

ОК 22 Навчальна практика: Пленер  

ОК 23 Практика з виховної роботи 

ОК 24 Пробні уроки в закладах загальної середньої освіти 

ОК 25 Педагогічна практика в літніх оздоровчих таборах 

ОК 26 Переддипломна практика 

 Атестація здобувачів фахової передвищої освіти 

ОК 27 Кваліфікаційний іспит 

Загальний обсяг обов’язкових компонентів освітньо-професійної 

програми 

Освітні компоненти за вибором здобувача освіти: 

Вибірковий блок 1 

Додаткова кваліфікація «Керівник гуртка декоративно-прикладного 

мистецтва» 

ВК1.1  Художня обробка матеріалів 

ВК 1.2 Декоративні розписи України 

ВК 1.3 Писанкарство  

ВК 1.4 Методика гурткової роботи 

ВК 1.5 Практика з додаткової кваліфікації 

Вибірковий блок 2 

Додаткова кваліфікація «Художник-оформлювач» 

ВК 2.1 Художні техніки та матеріали з основами оформлювального 

мистецтва 

ВК 2.2 Комп’ютерна графіка та основи дизайну 

ВК 2.3 Шрифтова та книжкова графіка 

ВК 2.4 Орнаментальне мистецтво 

ВК 2.5 Практика з додаткової кваліфікації 

 

ОПП Середня освіта (Трудове навчання та технології) 

Перелік освітніх компонентів 



Обов’язкові компоненти, що формують загальні компетентності 

ОК 1 Громадянське суспільство* (Громадянська освіта) 

ОК 2 Хімія* 

ОК 3 Основи екології* (Біологія і екологія) 

ОК 4 Історія України 

ОК 5 Інформаційні технології та технічні засоби навчання 

ОК 6 Загальна фізика*  

ОК 7 Вища математика 

ОК 8 Українська мова (за професійним спрямуванням) 

ОК 9 Іноземна мова (за професійним спрямуванням) 

ОК 10 Нарисна геометрія і креслення 

ОК 11 Основи електротехніки 

ОК 12 Безпека життєдіяльності, охорона праці, цивільна оборона 

ОК 13 Основи філософських знань  

ОК 14 Фізичне виховання** 

Освітні компоненти, що формують спеціальні компетентності 

ОК 15 Вступ до спеціальності* 

ОК 16 Психологія* 

ОК 17 Педагогіка* 

ОК 18 Основи інклюзивної освіти 

ОК 19 Теорія і методика трудового навчання та технологій 

ОК 20 Виробництво та обробка конструкційних матеріалів 

ОК 21 Основи виробництва 

ОК 22 Машинознавство 

ОК 23 Основи науково-педагогічних досліджень та академічна 

доброчесність 

ОК 24 Інженерна графіка 

ОК 25  Технічна естетика (Основи дизайну) 

ОК 26 Технологічний практикум* 

 Курсова робота*** 

Практична підготовка 

ОК 27  Практика з виховної роботи 

ОК 28 Пробні уроки в закладах загальної середньої освіти 

ОК 29 Педагогічна практика в літніх оздоровчих таборах 

ОК 30 Переддипломна практика 

ОК 31 Навчальна практика з удосконалення умінь і навичок з обробки 

матеріалів 



 Атестація здобувачів фахової передвищої освіти 

ОК 32 Кваліфікаційний іспит 

Загальний обсяг обов’язкових компонентів освітньо-професійної 

програми 

Освітні компоненти за вибором здобувача освіти: 

Вибірковий блок 1 

Додаткова кваліфікація  «Вчитель інформатики в початкових класах» 

ВК 1.1 Інформатика у початковій школі 

Навчальні комп’ютерні програми в початковій школі 

Методика навчання інформатики в початковій школі  

 

ВК 1.2 Основи програмування, ВЕБ-програмування 

ВК 1.3 Обслуговування комп’ютерного класу 

ВК 1.4 Практика з додаткової кваліфікації 

Вибірковий блок 2 

Додаткова кваліфікація  «Керівник гуртка декоративно-прикладного 

мистецтва» 

ВК 2.1 Художня обробка матеріалів 

ВК 2.2 Декоративно-прикладне мистецтво 

ВК 2.3 Методика гурткової роботи 

ВК 2.4 Практика з додаткової кваліфікації 

 

ОПП Середня освіта (Фізична культура) 

Перелік освітніх компонентів 

Обов’язкові освітні компоненти ОПП 

Освітні компоненти,  що формують загальні компетентності 

ОК 1 Громадянське суспільство* (Громадянська освіта) 

ОК 2 Культурологія* (Мистецтво) 

ОК 3 Основи екології*(Біологія і екологія) 

ОК 4 Анатомія людини 

ОК 5 Загальна та вікова фізіологія 

ОК 6 Історія України 

ОК 7 Інформаційні технології та технічні засоби 

ОК 8 Українська мова (за професійним спрямуванням) 

ОК 9 Іноземна мова (за професійним спрямуванням) 

ОК 10 Безпека життєдіяльності, охорона праці, цивільна оборона 

ОК 11 Основи філософських знань  

Освітні компоненти, 



що формують спеціальні компетентності 

ОК 12 Вступ до спеціальності* 

ОК 13 Лижний спорт з методикою навчання 

ОК 14 Плавання з методикою навчання 

ОК 15 Психологія* 

ОК 16 Педагогіка* 

ОК 17 Основи інклюзивної освіти 

ОК 18 Теорія і методика фізичного виховання 

ОК 19 Гімнастика з методикою навчання 

ОК 20 Легка атлетика з методикою навчання 

ОК 21 Спортивні ігри з методикою навчання 

Рухливі ігри з методикою навчання 

Баскетбол з методикою навчання 

Волейбол з методикою навчання 

Гандбол з методикою навчання 

 

 

Настільний теніс з методикою навчання 

Бадмінтон з методикою навчання 

Футбол та футзал з методикою навчання 

ОК 22 

 

Основи науково-педагогічних досліджень та академічна доброчесність 

ОК 23 Методика фізичного виховання у спецмедгрупах та основи реабілітації 

ОК 24 Основи матеріально-технічного забезпечення 

ОК 25 Сучасні фітнес технології та ритміка 

ОК 26 Спортивно-педагогічне вдосконалення* 

 Курсова робота*** 

 Практична підготовка 

ОК 27 Практика з виховної роботи 

ОК 28 Пробні уроки в закладах загальної середньої освіти  

ОК 29 Педагогічна практика в літніх оздоровчих таборах 

ОК 30 Переддипломна практика  

ОК 31 Зимовий та літній табірний збір 

 Атестація здобувачів фахової передвищої освіти 

ОК 32 Кваліфікаційний іспит 

 Загальний обсяг обов’язкових компонентів освітньо-професійної 

програми 

Освітні компоненти за вибором здобувача освіти: 

Вибірковий блок 1 

Додаткова кваліфікація «Інструктор оздоровчо-спортивного туризму» 



ВК 1.1 Спортивний туризм 

ВК 1.2 Географія туризму,туристичне краєзнавство 

ВК 1.3 Організація та проведення туристичних походів 

ВК 1.4 Практика з додаткової кваліфікації 

Вибірковий блок 2 

Додаткова кваліфікація «Фахівець із організації  

фізкультурного дозвілля» 

ВК 2.1 Методика організації фізкультурного дозвілля 

ВК 2.2 Організація спортивно-масової  роботи 

ВК 2.3 Фізкультурно-оздоровча робота в закладах освіти 

ВК 2.4 Практика з додаткової кваліфікації 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. Результати моніторингу якості освіти 

Опитувальник здобувачів фахової передвищої освіти щодо форм 

контрольних заходів та критеріїв оцінювання  

 

  

80%

13%

7%

На початку вивчення навчальної дисципліни 
чітко презентовано її зміст, систему та критерії 

оцінювання

так ні інша відповідь

63%

32%

5%

Строки, форми контрольних заходів та 
критерії оцінювання розміщуються на 

офіційному вебсайті навчального закладу

так ні інша відповідь



  

67%

27%

6%

Форми контролю різноманітні, зрозумілі, 
цікаві, нестандартні

так ні інша відповідь

60%
27%

13%

Система накопичення балів зрозуміла, 
доступна та прозора

так ні інша відповідь



  

54%
33%

13%

Науково-педагогічними працівниками 
здійснюється аргументація та коментування 

отриманих програмних результатів навчання.

так ні інша відповідь

60%

33%

7%

Оцінювання знань, умінь та навичок 
об’єктивне та адекватне

так ні інша відповідь



 

 

 

 

 

 

67%

27%

6%

Механізми та процедури контрольних заходів 
дозволяють повторне проходження форм 

контролю

так ні інша відповідь

34%

53%

13%

У навчальному закладі передбачена 
процедура оскарження результатів 

контрольних заходів

так ні інша відповідь



Опитувальник здобувачів передвищої фахової освіти щодо втілення ідеї 

студентоцентризму в освітній процес як шляху успішної реалізації 

компетентнісного підходу 
  

67%

20%

13%

Організація освітнього процесу в коледжі 
здійснюється, виходячи з  позицій:

студента викладача інша відповідь  

73%

27%

0%

В коледжі постійно здійснюється 
переосмислення традиційних форм 

організації освітнього процесу та практики 
комунікації між викладачем і студентом

так ні інша відповідь  



  

60%

40%

0%

Комунікація викладача та студента все більше 
орієнтується на запити та можливості 

конкретного студента.

так ні інша відповідь  

27%

67%

6%

Оцініть рівень задоволеності методами 
навчання і викладання

високий задовільний низький



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14%

31%

29%

12%

14%
0%

На Вашу думку, наявність академічної 
свободи в коледжі передбачає:

самостійність і незалежність викладачів і 
студентів під час освітнього процесу;

свободу поширення знань та інформації

свободу слова і творчості;

свободу проведення наукових досліджень 
та використання їх результатів; 

свободу прагнення до істини незалежно 
від суперечливих поглядів

інша думка  



Результати опитування здобувачів фахової передвищої освіти щодо 

безпеки освітнього середовища 

  

76%

20%

4%

Чи вважаєте Ви освітнє середовище у 
навчальному закладі безпечним для 

Вашого життя та здоров'я?

Так

Ні

Інша відповідь

82%

13%
5%

Чи вдосконалюються механізми та 
процедури створення безпечного 

освітнього середовища в коледжі?

Так

Ні

Інша відповідь



  

5%

93%

2%

Чи були випадки у процесі Вашого 
навчання в коледжі, пов’язані із 

сексуальними домаганнями?

Так

Ні

Інша відповідь

20%

78%

2%

Чи потрапляли Ви у ситуації, навчаючись в 
коледжі, пов’язані із дискримінацією 

Ваших прав та виявами булінгу?

Так

Ні

Інша відповідь
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16%

4%

38%

0%

13%

9%

0%

20%

З якими проблемами у сфері психічного 
здоров'я Ви зустрічалися найчастіше? 

депресія

апатія

тривожність

втрата сенсу життя

постійне неспівпадання очікувань 
та реальних результатів

агресія

відчуття самотності

інша відповідь

15%

20%

13%

11%

13%

16%

12%

Найбільш актуальні для Вас заходи 
безпеки, які впроваджуються в 

навчальному закладі

ґрунтовне та цікаве вивчення 
навчальних дисциплін «Безпека 
життєдіяльності» та «Охорона 
праці»

виховні заходи спільно із 
куратором академгрупи щодо 
дотримання правил безпеки в 
навчальному закладі та поза ним

інструктування з питань безпеки 
інженером з охорони праці під 
час підготовки до екскурсій, 
практик, табірних зборів

інструктування з питань охорони 
праці при поселенні в гуртожиток 



Результати опитування здобувачів фахової передвищої освіти «Молодь 

проти корупції» 

 

 

  

35%

0%0%
65%

0%

Під час здійснення корупційних дій, на 
Вашу думку, хто порушує закон?

Той, хто вимагає хабар

Посередник у хабарництві 

Той, хто пропонує хабар

Той, хто вимагає хабар, 
посередник та той, хто пропонує 
хабар 

Свій варіант

62%15%

0%
7%

8%
8%

Що Ви віднесли б до корупційних дій?

Хабарництво

Зловживання службовим 
становищем в особистих цілях

Здирництво 

Кумівство та фаворитизм

Подарунки

Свій варіант



  

70%

30%

0%

Чи вважаєте Ви, що іноді корупція є 
виправданою?

Корупція в певних випадках є 
засобом, що виправдовує мету 

Корупція не є виправданою

Свій варіант

78%

5%

13%
4%0%

Для Вас термін «корупція» – це:

Злочин

Норма суспільного життя

Найпростіший спосіб вирішення 
проблем

Свій варіант



  

26%

26%

31%

4%0%
13% 0%

З чим асоціюється поняття корупції у 
вищій школі?

Швидко і просто вирішити 
проблеми

Прояв некоректної поведінки 
викладачів 

Випуск некваліфікованих фахівців

Невід’ємна частина освітнього 
процесу

Традиційна форма подяки

Можливість підвищити добробут 
викладачів

Свій варіант

35%

13%17%

9%

22%

4%0%

З чим асоціюється у Вас поняття 
«антикорупційна діяльність у закладі 

фахової передвищої освіти»?

Створення телефону довіри та 
електронного листування серед 
студентів
Гласність, широке оприлюднення 
випадків корупції

Співпраця з правоохоронними 
органами

Зберігання письмових та інших 
робіт студентів для перевірки 
якості на плагіат 
Насправді корупцію в освіті 
подолати неможливо

Свій варіант



  

17%

83%

0%

Чи стикалися Ви з проявами корупції в 
коледжі?

Так

Ні

Свій варіант

17%

22%

4%
0%

9%

48%

Чи доводилось Вам особисто у процесі 
навчання робити наступне?

Дарувати подарунки викладачам

Купувати пропоновані особисто 
ними навчальні матеріали, книги

Купувати реферат, курсову, 
кваліфікаційну роботу

Платити гроші за складання 
заліків, іспитів

Платити за поселення в 
гуртожиток

Нічого з переліченого не 
доводилось робити



  

31%

30%
0%

13%

0%

26%

Які, на Вашу думку, основні чинники 
виникнення хабарництва?

1. Лінощі студентів, небажання 
вчитися

Знецінення освітніх послуг 
(«потрібний лише диплом») 

Недостатня оплата праці 
викладачів

Загальне знецінення моральних 
норм 

Обмаль часу у студентів, які 
працюють

Відсутність дієвих форм боротьби 
з цим явищем у державі

35%

56%

9% 0%

Чи потрібно протидіяти корупції в освіті?

Так, це руйнує освіту

Потрібно, але не варто 
сподіватись на значні успіхи

Це стало нормальним явищем, 
проти якого не варто боротися

Свій варіант



  

17%

57%

4%

22%
0%

Які, на Вашу думку, шляхи боротьби з 
корупцією?

Згуртованість 

Правова грамотність

Підтримка громадськості

Підтримка батьків/родини

Свій варіант

9%

91%

0%

Чи користувались Ви допомогою 
освітнього омбудсмена, консультативним 
телефоном довіри/електронною адресою 

під час заліково-екзаменаційної сесії в 
коледжі?

Так Ні Свій варіант



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Опитувальник здобувачів фахової передвищої освіти «Викладач очима 

студентів» 

П.І.П. викладача Рейтинг викладача «очима студентів» 

Піган Ігор Михайлович  3,6 

Дубровський Роман Олександрович 4,9 

Левенець Марія Володимирівна  4,8 

Терп'як Оксана Петрівна 4,9 

Романюк Віталій Василійович 4,9 

Сабран Надія Михайлівна 4,1 

Бончик Ольга Анатоліївна 4,1 

Цимбалюк Ольга Володимирівна 4,9 

Яцюк Наталя Миколаївна 4,3 

Цибульська Ольга Миколаївна 3,9 

Новосад Ірина Миколаївна 4 

Писаренко Віталій Володимирович 4,6 

Сербай Наталія Володимирівна 4,3 

Коханець Василь Михайлович 3,6 

Зубкевич Сергій Сергійович 4,9 

9%
4%

35%

17%

35%

Оцініть якість роботи антикорупційного 
комітету в коледжі за п’ятибальною 

шкалою?

1 2 3 4 5



Шпак Валентина Іванівна 3,5 

Ліщук Ірина Сергіївна 4,9 

Пасічник Олена Василівна 4 

Мишаківська Людмила Олександрівна 4,9 

Саєнко Андрій Олександрович 4,9 

Цеголко Віталій Павлович 3,9 

Цимбалюк Юрій Григорович 3,9 

Тригуба Олена Василівна 4,5 

Ємець Олександр Павлович 4,9 

Рац Лариса Володимирівна 4,5 

Федюра Світлана Анатоліївна 4 

Новик Олена Сергіївна 4 

Дедю Оксана Йосипівна 4,9 

Мацкова Валентина Сергіївна 4,5 

Яловська Людмила Володимирівна 4 

Панфілова Олександра Георгіївна 4,3 

Гурковський Олександр Миколайович 4,5 

Нікіфорчук Тетяна Василівна 4,8 

Бєлова Ірина Іванівна 4,2 

Гуменюк Богдана Олександрівна 4,6 

Галаган Ігор Михайлович 4,9 

Тригуба Олена Василівна 4,5 

Волянюк Інна Оверківна 4,9 

Балбус Тетяна Анатоліївна 4,6 

Самойленко Ірина Миколаївна 4,5 

Гура Антоніна Миколаївна 4,7 

Мушак Олександра Мирославівна 4,5 

Сеньківська Галина Ярославівна 4,6 

 

 

 

 

 



10. Фінансово-господарська діяльність 

Загальний фонд (1 кв.) 

 

 

 



 

 

Загальний фонд (2 кв.) 

 

 

 



 

 

 

Освітня субвенція (1 кв.) 

 

 

 



 

 

 

Освітня субвенція (2 кв.) 

 

 

 



 

 

 

Кошти, отримані як плата за послуги (1 кв.) 

 

 



 

 

Кошти, отримані як плата за послуги (2 кв.) 

 

 



 

 

 

 

 

 


