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1. Загальні відомості 

2. Місія, візія та цілі фахового коледжу 

Місія Коледжу – створення умов для якісної підготовки фахівців, здатних 

продовжити здобуття освіти на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти 

або стати конкурентоспроможними на динамічному ринку праці; 

забезпечення всебічного розвитку особистості здобувача фахової передвищої 

освіти, задоволення його самореалізації як активного члена суспільства в 

процесі освітньої, дослідницької, інноваційної та організаційної діяльності. 

Візія: Коледж – інноваційний заклад фахової передвищої освіти, освітній 

процес у якому заснований на принципах студентоцентризму, партнерської 

побудови відносин між усіма його учасниками та спрямований на підготовку 

фахівця із широким спектром когнітивних та практичних умінь і навичок, 

необхідних для розв’язання складних задач у спеціалізованих сферах 

професійної діяльності.  

Цілі Коледжу – забезпечення високої якості освітнього процесу; 

створення та реалізація освітньо-професійних програм спільно зі 

стейкхолдерами для якісної підготовки фахівців з орієнтацією на поточні та 

перспективні пріоритети суспільства, ринку праці; прагматичність у виборі 

моделей розвитку; упровадження в освітній процес принципів академічної 

доброчесності, академічної свободи; прагнення до збереження інтелектуального 

людського потенціалу в регіоні; підвищення професійної майстерності 

викладачів; посилення ролі студентського самоврядування.  

Основою-підґрунтям для забезпечення конкурентоспроможності 

Коледжу, його привабливості для навчання є: 

1. 400-літня Західна освітня традиція закладів освіти міста Кременця. 

2. Органічний зв'язок Коледжу із Кременецькою обласною гуманітарно-

педагогічною академією ім. Тараса Шевченка, що забезпечує здобувачам 

можливість набуття ступеневої освіти (фаховий молодший бакалавр – бакалавр 

– магістр – доктор філософії) у межах однієї освітньої установи. 
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3. Участь Коледжу в міжнародних освітніх проєктах Кременецької 

обласної гуманітарно-педагогічної академії ім. Тараса Шевченка. 

3. Основні стратегічні напрями розвитку фахового коледжу 

Інтеграція зусиль директорату, керівників структурних підрозділів, 

науково-педагогічних, педагогічних працівників, допоміжного персоналу 

повинна бути скерована на реалізацію стратегічної мети розвитку навчального 

закладу через окремі стратегічні напрями, суголосні з напрямами, 

передбаченими у «Стратегії реформування та розвитку Кременецької обласної 

гуманітарно-педагогічної академії ім. Тараса Шевченка на 2022-2032 роки»:  

– збереження самостійного, автономного регіонального престижного 

закладу фахової передвищої освіти, який би надавав освітні послуги високої 

якості; 

– реорганізацію та модернізацію освітнього процесу у Коледжі, метою 

яких є досягнення ним особливого статусу в мережі коледжів Західної України 

завдяки поглибленому вивченню англійської мови та високоефективній фаховій 

підготовці здобувачів освіти на основі найкращих європейських практик; 

– активна співпраця з громадами регіону у сфері освіти, культурному, 

спортивному та мистецькому житті; 

– розширення спектру спеціальностей (предметних спеціалізацій) 

відповідно до суспільних викликів та ринку праці; забезпечення процедур 

ліцензування та акредитації за освітньо-професійними програмами фахового 

молодшого бакалавра; 

–  збільшення кількості здобувачів освіти; 

– забезпечення якості надання освітніх послуг; модернізація та 

вдосконалення змісту освітнього процесу; оновлення та осучаснення 

навчального та науково-методичного підґрунтя викладання навчальних 

дисциплін із використанням інформаційно-комунікаційних технологій та інших 

інтерактивних методів;  

– упровадження в освітній процес результатів видавничої діяльності 

викладачів; 
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– виховання особистості здобувача, здатного до професійної самореалізації 

та соціалізації в умовах реформування системи освіти в Україні, на кращих 

вітчизняних освітніх традиціях; пропагування діяльності органів студентського 

самоврядування як рівноправних партнерів в організації освітньо-виховного 

процесу та управління Коледжем; 

 – забезпечення оптимального використання фінансових надходжень; 

модернізація і зміцнення матеріально-технічної бази навчального закладу; 

–  зміцнення корпоративного духу співробітників i здобувачів Коледжу; 

–  розробку механізму підтримки молодих викладачів. 
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4. Окремі аспекти реалізації Стратегії розвитку фахового коледжу 

 

У цьому навчальному році ми, на жаль, зіштовхнулися з викликами, яких 

досі не знав коледж за весь період його існування. Основну загрозу становить 

новий перелік спеціальностей, за якими матимуть або не матимуть право 

здійснювати підготовку фахові коледжі. Спеціальності 014 (за спеціалізаціями) 

там немає. Тобто ми можемо втратити 4 із 5 спеціальностей, за якими ми 

готуємо педагогів. Звичайно, значна робота із протидії запровадження цього 

переліку, який поки існує як проєкт, здійснюється. Пропозиції до проєкту було 

надіслано Радою директорів ЗФПО Тернопільської області до 6 вересня. Рада 

директорів ЗФПО Тернопільської області, окрім, власне, подання, пропозицій, 

підготувала звернення в парламентський комітет, у Міністерство освіти і науки 

України, до європейської комісії з питань освіти. Проте ми не можемо просто 

чекати рішення з цього важливого питання, а вже працювємо над 

ліцензуванням нових спеціальностей. Йдеться про спеціальності 029 

Інформаційна, бібліотечна та архівна справа, 025 Музичне мистецтво та 013 

Початкова освіта. Цього року ми, в тому числі, з метою успішного ліцензування 

та акредитації змінили підходи до кадрової політики. Тому кадрова 

відповідність згідно з Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності 

на цих спеціальностях буде досягнута. Ми можемо за умови певних кадрових 

змін ліцензувати спеціальності 017 Фізична культура і спорт, 023 Образотворче, 

декоративне мистецтво, декорація, де ОПП подібні до тих, які реалізуються 

нами уже. 

Зазначу, що цього року ми зменшили кількість працівників, які суміщають 

роботу в академії та фаховому коледжі, натомість посилили колектив новими 

основними працівниками.  

 

 

 

 

http://ncntu.com.ua/index.php/component/k2/item/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava
http://ncntu.com.ua/index.php/component/k2/item/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava
http://ncntu.com.ua/index.php/component/k2/item/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava
http://ncntu.com.ua/index.php/component/k2/item/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava
http://ncntu.com.ua/index.php/component/k2/item/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava
http://ncntu.com.ua/index.php/component/k2/item/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava
http://ncntu.com.ua/index.php/component/k2/item/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava
http://ncntu.com.ua/index.php/component/k2/item/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava
http://ncntu.com.ua/index.php/component/k2/item/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava
http://ncntu.com.ua/index.php/component/k2/item/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava
http://ncntu.com.ua/index.php/component/k2/item/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava
http://ncntu.com.ua/index.php/component/k2/item/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava
http://ncntu.com.ua/index.php/component/k2/item/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava
http://ncntu.com.ua/index.php/component/k2/item/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava/472-029-informatsiina-bibliotechna-ta-arkhivna-sprava


7 
 

5. Формування контингенту 

 

Сукупний ліцензований обсяг прийому здобувачів – 230. 

Кількість здобувачів – 424, з них за кошти регіонального замовлення – 

353, за кошти фізичних та юридичних осіб – 71.  

Кількість спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців, – 5. 

Кількість циклових комісій – 7, з них випускових – 4. 

Кількість відділень – 2. 

Станом на 01.11.2023 р. за результатами вступної кампанії 2023 року до 

фахового коледжу було зараховано 155 осіб (101 – на навчання за кошти 

місцевого бюджету; 54 – на навчання за кошти фізичних та юридичних осіб), з 

них на спеціальність 012 Дошкільна освіта – 32 особи (29 – на навчання за 

кошти місцевого бюджету; 3 – на навчання за кошти фізичних та юридичних 

осіб); на спеціальність 014 Середня освіта (Трудове навчання та технології) – 

42 особи (17 – на навчання за кошти місцевого бюджету; 25 – на навчання за 

кошти фізичних та юридичних осіб); на спеціальність 014 Середня освіта 

(Музичне мистецтво) – 25 осіб (15 – на навчання за кошти місцевого бюджету; 

10 – на навчання за кошти фізичних та юридичних осіб); на спеціальність 

014 Середня освіта (Образотворче мистецтво) – 18 осіб (17 – на навчання за 

кошти місцевого бюджету; 1 – на навчання за кошти фізичних та юридичних 

осіб); на спеціальність 014 Середня освіта (Фізична культура)  – 38 осіб (23 – на 

навчання за кошти місцевого бюджету; 15 – на навчання за кошти фізичних та 

юридичних осіб). 

Динаміка контингенту за 2021-2023 рр. подана на графіку 1. 
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Графік 1. 
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6. Управління фаховим коледжем 

 

Фаховий коледж Кременецької обласної гуманітарно-педагогічної 

академії ім. Тараса Шевченка здійснює свою діяльність відповідно до 

Конституції України ЗУ «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», 

Національної доктрини розвитку освіти, Указів Президента України, Постанов 

Кабінету Міністрів України, Статуту Кременецької обласної гуманітарно-

педагогічної академії ім. Тараса Шевченка, Положення про Фаховий коледж 

Кременецької обласної гуманітарно-педагогічної академії ім. Тараса Шевченка 

та інших нормативних актів. 

Фаховий коледж у своїй діяльності керується принципами: автономії та 

самоврядування; поєднання засад колегіального та одноосібного прийняття 

рішень; незалежності від політичних партій, громадських та релігійних 

організацій. 

Для здійснення ефективної діяльності фахового коледжу у ньому 

створено робочі та дорадчі органи. До робочих органів належать: 

адміністративна рада та приймальна комісія, до дорадчих – педагогічна та 

методична ради. Також як дорадчі органи функціонують тарифікаційна комісія, 

профілактична рада, старостат, атестаційна комісія І рівня, діяльність яких 

регламентована відповідними положеннями. 

Загальна структура фахового коледжу показана на таблиці 3. 
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Таблиця 3. 

 

Упродовж 2023 року було здійснено багато кроків на шляху реалізації 

завдань, передбачених Стратегією розвитку фахового коледжу Кременецької 

обласної гуманітарно-педагогічної академії ім. Тараса Шевченка на 2022-2032 

рр. (див. таблицю 4). 

Таблиця 4. 

Завдання, передбачені Стратегією Здійснені заходи 

Створення курсів довузівської 

підготовки. 

Було здійснено 2 набори слухачів на 

курси довузівської підготовки (загалом 

42 особи). 37 випускників курсів у 

2023 році стали студентами фахового 

коледжу. 

Забезпечення колегіальних форм 

обговорення, прийняття та реалізації 

рішень на рівні Коледжу, відділення, 

циклової комісії. 

З лютого 2023 року у фаховому 

коледжі було відновлено діяльність 

двох відділень: відділення дошкільної 

та технологічної освіти та відділення 

фізичної культури та мистецтв, які 

мають своїх керівників. Було 

відновлено протокольні засідання 

адміністративної ради. Найважливіші 

питання освітнього процесу 
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виносяться на засідання педагогічної 

ради, до складу якої, зокрема, входять 

представники здобувачі фахової 

передвищої освіти. Важливі загальні 

питання є предметом обговорення 

зборів трудового колективу. 

В контексті децентралізації управління 

навчальним закладом організація 

різнопланової співпраці зі 

студентською спільнотою, 

студентськими громадськими 

об’єднаннями, залучення їх до 

управління різними напрямами 

діяльності Коледжу. 

Представники здобувачів фахової 

передвищої освіти є членами 

педагогічної ради, приймальної 

комісії, стипендіальної комісії із 

правом голосу. У фаховому коледжі 

функціонує Студентський директорат, 

який у 2023 році набув автономії у 

складі органів студентського 

самоврядування академії. Здобувачі 

освіти складають основу старостату 

профілактичної ради, студентської 

ради гуртожитку. Їхні думки та 

пропозиції є важливими при ухваленні 

управлінських рішень. Також 

здобувачі фахової передвищої освіти є 

членами сектору моніторингу якості 

освіти, який вивчає думки студентів із 

різних питань із метою врахування їх у 

процесі здійснення управлінням 

академією та фаховим коледжем. 

Органи студентського самоврядування 

контролюють розподіл додаткових 

балів здобувачів освіти, які 

враховуються при формуванні 

стипендіального рейтингу. 

Забезпечення відкритості і гласності 

щодо управлінських рішень на 

офіційному веб-сайті навчального 

закладу, в локальній мережі та 

інформаційних стендах. 

Контент сторінки фахового коледжу 

на офіційному сайті академії за 2023 

рік збільшився на 900 %. У мережі 

Інтернет висвітлюються стипендіальні 

рейтинги, розклад дзвінків, рішення 

приймальної комісії, річний план 

роботи фахового коледжу, усі 

положення, які регулюють його 

діяльність, опитувальники, перелік 

вибіркових дисциплін, інформація 

щодо ліцензування нових 

спеціальностей, діяльності 

підготовчих курсів, розмір плати за 

навчання та гуртожиток тощо. 
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Ліцензування нових спеціальностей, у 

тому числі 029 Інформаційна, 

бібліотечна та архівна справа 

(діловодство),  013 Початкова освіта та 

231 Соціальна робота. 

У 2023 році було сформовано та 

подано на розгляд ліцензійні справи 

спеціальностей 029 Інформаційна, 

бібліотечна та архівна справа, 

013 Початкова освіта, 025 Музичне 

мистецтво. Підготовка матеріалів для 

ліцензування спеціальності 231 

Соціальна робота запланована на 2024 

рік. 

Поглиблене вивчення іноземної 

(англійської) мови здобувачами освіти, 

проходження курсів із вивчення 

англійської мови педагогічними 

працівниками коледжу (2023-2028 рр.). 

У 2023 році зацікавлені викладачі та 

здобувачі освіти пройшли безкоштовні 

курси з англійської мови, розроблені 

освітнім закладом-сіблінгом 

Кременецької обласної гуманітарно-

педагогічної академії ім. Тараса 

Шевченка Вустерським університетом 

(Велика Британія). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 
 

7. Робота щодо усунення недоліків, виявлених за результатами 

внутрішнього аудиту (засідання вченої ради 30.11.2022 р.) 

 

На засіданні вченої ради Кременецької обласної гуманітарно-педагогічної 

академії ім. Тараса Шевченка 30.11.2022 р. розглядалося питання «Про якість 

підготовки здобувачів освіти у Фаховому коледжі Кременецької обласної 

гуманітарно-педагогічної академії ім. Тараса Шевченка». Ухвалене рішення 

передбачало усунення ряду недоліків, що стосувалися як організації освітнього 

процесу, так і загальних питань менеджменту закладу фахової передвищої 

освіти. Тому значні зусилля новопризначених в. о. директора та заступника з 

навчально-виховної роботи (приступили до виконання обовʼязків 29.11.2022 р.), 

а також усього педагогічного колективу були спрямовані на ліквідацію цих 

недоліків. Результати виконання пунктів рішення вченої ради подані в 

таблиці 5. 

Таблиця 5. 

№ 

з/п 

Пункт рішення Відмітка 

про 

виконання 

Примітка 

1.  З метою приведення діяльності Фахового 

коледжу у відповідність до Закону України «Про 

фахову передвищу освіту»: 

1.1. Розробити та розпочати реалізацію 

Стратегії розвитку Фахового коледжу. 

 

1.2. Розпочати розробку установчих 

документів Фахового коледжу – положень, які 

регламентують його діяльність, оприлюднивши їх 

на відповідній сторінці офіційного вебсайту 

навчального закладу. 

 

 

 

Виконано 

повністю 

 

Виконано 

повністю 

 

https://kog

pa.edu.ua/i

mages/mai

n_dir/colle

ge/docs/str

at22-23.pdf 

https://kog

pa.edu.ua/u

k/fakhovyi-

koledzh/no

rmatyvni-

dokumenty 

 

2.  Запровадити в процесі розробки ОП 2023-

2027 р.р. (на виконання наказу МОН України 

№ 570 від 01.06.2018 р.) перелік базових 

предметів з експериментальними інтегрованими 

курсами («Історія: Україна і світ», «Природничі 

науки»), враховуючи особливості підготовки 

фахових молодших бакалаврів за різними 

спеціальностями. 

Виконано 

повністю 

 

 

https://kogpa.edu.ua/images/main_dir/college/docs/strat22-23.pdf
https://kogpa.edu.ua/images/main_dir/college/docs/strat22-23.pdf
https://kogpa.edu.ua/images/main_dir/college/docs/strat22-23.pdf
https://kogpa.edu.ua/images/main_dir/college/docs/strat22-23.pdf
https://kogpa.edu.ua/images/main_dir/college/docs/strat22-23.pdf
https://kogpa.edu.ua/images/main_dir/college/docs/strat22-23.pdf
https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh/normatyvni-dokumenty
https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh/normatyvni-dokumenty
https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh/normatyvni-dokumenty
https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh/normatyvni-dokumenty
https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh/normatyvni-dokumenty
https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh/normatyvni-dokumenty
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3.  Завершити розробку проєктів ОПП 

підготовки фахових молодших бакалаврів усіх 

спеціальностей на 2023-2027 рр. (відповідно до 

Стандартів фахової передвищої освіти), 

включаючи структурно-логічні схеми та матриці 

відповідностей. 

 

Виконано 

повністю 

 

 

4.  Уніфікувати в навчальних планах перелік 

освітніх компонентів, які формують загальні 

компетентності, відведені на них кредити та 

форми контролю. 

Виконано 

повністю 

 

 

5.  Забезпечувати єдиний підхід до вивчення 

дисциплін психолого-педагогічного спрямування 

ОПП  зі спеціальності 014  Середня освіта 

(Трудове навчання та технології, Фізична 

культура, Образотворче мистецтво, Музичне 

мистецтво), які б забезпечували підготовку 

фахівців до реалізації прграми НУШ (назва, 

кількість кредитів, терміни вивчення). 

 

Виконано 

повністю 

 

 

6.  Включити в VII семестрі до видів практичної 

підготовки зі спеціальності 014 Середня освіта 

(Трудове навчання та технології, Фізична 

культура, Образотворче мистецтво, Музичне 

мистецтво) навчальну (педагогічну) практику 

«Пробні уроки в закладах загальної середньої 

освіти» з метою підвищення якості та 

безперервності практики. 

 

Виконано 

повністю 

 

 

7.  Ввести до змісту ОПП окремі розділи/теми, 

які б реалізовували програму НУШ. 

 

Виконано 

повністю 

 

 

8.  Визначити та затвердити перелік додаткових 

кваліфікацій зі всіх спеціальностей, за якими 

може здійснюватися підготовка фахових 

молодших бакаларів, забезпечивши ширший 

спектр для їх вибору студентами. Передбачити в 

змісті ОПП додаткові загальні та спеціальні 

компетентності та програмні результати навчання 

для присвоєння додаткової кваліфікації. 

Виконано 

повністю 

 

 

9.  Розробити каталог вибіркових освітніх 

компонентів для забезпечення можливості вибору 

студентами навчальних дисциплін із інших ОПП. 

Виконано 

повністю 

 

https://kog

pa.edu.ua/u

k/fakhovyi-

koledzh/vy

https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh/vybirkovi-dystsypliny/116-fakhovyi-koledzh/932-kataloh-vybirkovykh-dystsyplin
https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh/vybirkovi-dystsypliny/116-fakhovyi-koledzh/932-kataloh-vybirkovykh-dystsyplin
https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh/vybirkovi-dystsypliny/116-fakhovyi-koledzh/932-kataloh-vybirkovykh-dystsyplin
https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh/vybirkovi-dystsypliny/116-fakhovyi-koledzh/932-kataloh-vybirkovykh-dystsyplin
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birkovi-

dystsypliny

/116-

fakhovyi-

koledzh/93

2-kataloh-

vybirkovyk

h-

dystsyplin 

 

10.  Привести робочі програми навчальних 

дисциплін та їхнє методичне забезпечення у 

відповідність до структури та змісту ОПП і 

сучасних нормативно-правових документів. 

Виконано 

повністю 

 

 

11.  Привести у відповідність до законодавства 

діяльність педагогічної ради як колегіального 

органу управління. Вводити в дію рішення   

педагогічної ради наказами ректора академії та 

забезпечувати контроль за їхнім виконанням. 

Виконано 

повністю 

 

 

12.  Забезпечувати відповідність педагогічного 

навантаження викладачів Фахового коледжу 

освітнім компонентам, які вони викладають та 

їхній кваліфікації. 

Виконано 

повністю 

 

 

13.  Передбачити під час розробки штатного 

розпису Фахового коледжу на 2023 рік 

приведення у відповідність структури фахового 

коледжу (згідно нормативних документів), увівши 

штатні одиниці завідувачів відділень, методиста; 

створити в Фаховому коледжі методичну раду. 

Виконано 

повністю 

 

 

14.  Вивчити шляхи та надати дієву допомогу в 

структуруванні органів студентського 

самоврядування Фахового коледжу та організації 

їхньої діяльності. 

Виконано 

повністю 

 

 

15.  Розробити адміністрації Фахового коледжу 

пропозиції щодо ліцензування нових 

спеціальностей з метою перспектив вступу його  

випускників на ОПП за другим (бакалаврським) 

рівнем вищої освіти в академії з метою 

розширення спеціальностей. 

Виконано 

повністю 

 

 

16.  Зобов’язати керівника Фахового коледжу 

щорічно звітувати про виконання функціональних 

обов’язків перед засновником (уповноваженим 

ним органом), педагогічною радою та наглядовою 

радою, оприлюднювати його на вебсторінці 

Фахового коледжу. 

Виконано 

повністю 

 

 

https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh/vybirkovi-dystsypliny/116-fakhovyi-koledzh/932-kataloh-vybirkovykh-dystsyplin
https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh/vybirkovi-dystsypliny/116-fakhovyi-koledzh/932-kataloh-vybirkovykh-dystsyplin
https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh/vybirkovi-dystsypliny/116-fakhovyi-koledzh/932-kataloh-vybirkovykh-dystsyplin
https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh/vybirkovi-dystsypliny/116-fakhovyi-koledzh/932-kataloh-vybirkovykh-dystsyplin
https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh/vybirkovi-dystsypliny/116-fakhovyi-koledzh/932-kataloh-vybirkovykh-dystsyplin
https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh/vybirkovi-dystsypliny/116-fakhovyi-koledzh/932-kataloh-vybirkovykh-dystsyplin
https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh/vybirkovi-dystsypliny/116-fakhovyi-koledzh/932-kataloh-vybirkovykh-dystsyplin
https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh/vybirkovi-dystsypliny/116-fakhovyi-koledzh/932-kataloh-vybirkovykh-dystsyplin
https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh/vybirkovi-dystsypliny/116-fakhovyi-koledzh/932-kataloh-vybirkovykh-dystsyplin
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17.  Створити кадровий резерв у  Фаховому 

коледжі  на заміщення посад керівників 

структурних підрозділів. 

Виконано 

повністю 

 

 Наказ від                

29.05.2023 р.               

№ 47-Фк 

18.  Оптимізувати функціонування системи 

внутрішнього забезпечення якості освіти у 

Фаховому коледжі відповідно до вимог 

законодавства та систематично проводити 

опитування серед викладачів та студентів щодо 

якості організації освітнього процесу та його 

змісту й відображати отримані результати на 

вебсторінці Фахового коледжу. 

Виконано 

повністю 

 

https://kog

pa.edu.ua/u

k/fakhovyi-

koledzh/op

ytuvalnyky 

 

19.  Привести у відповідність до нормативних 

вимог діяльність вищого колегіального органу 

громадського самоврядування Фахового коледжу 

(Загальних зборів трудового колективу). 

Виконано 

повністю 

 

 

20.  Впорядкувати процедуру проведення 

фізкультурно-оздоровчої роботи, медико-

педагогічного спостереження та контролю щодо 

формування та функціонування спецмедгруп у 

Фаховому коледжі. 

Виконано 

повністю 

 

 

21.  Активізувати видавничу діяльність 

педагогічних працівників Фахового коледжу, 

в т. ч. у співавторстві з вчителями ЗЗСО, науково-

педагогічними працівниками академії /  іншими 

закладами освіти. 

У процесі 

виконання 

 

22.  Впроваджувати у діяльність Фахового 

коледжу принципи академічної доброчесності, 

запровадити відповідні технології для запобігання 

та виявлення її недотримання педагогічними 

працівниками та студентами. 

Виконано 

повністю 

 

 

23.  Структурувати інформаційне забезпечення 

діяльності фахового коледжу на його вебсторінці, 

забезпечувати систематичне оприлюднення 

актуальної інформації про різні напрями 

діяльності. 

Виконано 

повністю 

 

https://kog

pa.edu.ua/u

k/fakhovyi-

koledzh 

 

24.  Забезпечити виконання ліцензійного набору 

здобувачів освіти на навчання в Фаховий коледж 

за кошти фізичних осіб. 

Виконано 

частково 

Див. 

Формування 

контингенту 

 

 

 

 

 

 

https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh/opytuvalnyky
https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh/opytuvalnyky
https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh/opytuvalnyky
https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh/opytuvalnyky
https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh/opytuvalnyky
https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh
https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh
https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh
https://kogpa.edu.ua/uk/fakhovyi-koledzh
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8. Навчально-виховна робота 

Абітурієнтам, котрі проходили співбесіду з української мови, було важче, 

ніж при написанні диктанту. Рівень знань вступників загалом порівняно 

низький, причини чого, зокрема, у недосконалому онлайн-навчанні, при якому 

окремі ЗЗСО майже не працювали в синхронному режимі. Це, у свою чергу, 

покладає велику відповідальність, на викладачів коледжу, які здійснюють 

загальноосвітню підготовку, особливо тих, які викладають дисципліни, що 

входять у ЗНО/НМТ. 

Порівняння результатів вступної кампанії в 2021, 2022 та 2023 роках 

свідчить про незначну, однак відносно стабільну позитивну динаміку (див. 

Формування контингенту).  

Також показовим є порівняння випуску та вступу 2022 року. Отже, 

фаховий коледж закінчили 94 студенти, з яких 80 отримали дипломи 

звичайного зразка, 14 – дипломи з відзнакою (це щодо питання про якість 

підготовки здобувачів). Однак ми випустили 36 студентів платної форми 

навчання. Кількість вступників є навіть більшою, ніж кількість випускників 

2022 року, тобто сумарний контингент незначно зріс. Однак кількість студентів 

платної форми навчання різко скоротилася у 2022 році (було 36 

четвертокурсників, набрали 2 першокурсників). Завдяки ефективній 

профорієнтаційній роботі колективу та певним зовнішнім факторам ця 

тенденція не збереглася в 2023 році, адже кількість здобувачів платної форми 

навчання зросла (було набрано 54 особи).  Тож зріс спеціальний фонд фахового 

коледжу, за рахунок якого окремі працівники частково отримують заробітну 

плату.  

Важливими є заходи, проведені у співпраці з органами студентського 

самоврядування. Загалом вагомим є те, що студенти коледжу долучені до 

громадської активності разом зі студентами академії, що сприяє встановленню 

дружніх відносин та реалізації формули, за якою випускник 9 класу стає нашим 

студентом на найближчі 7,5 – 8,5 років та виходить з дипломом магістра.  
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В умовах стресової ситуації в суспільстві, яка, безперечно, вплинула на 

наших здобувачів, необхідною є їх психологічна підтримка, тому з 1 лютого 

Алла Олександрівна Прус виконує функції практичного психолога коледжу до 

виходу основного працівника. 

Здобувачі освіти отримують додаткові бали за участь у громадському, 

науковому, спортивному житті та творчій діяльності. Тут превалює саме участь 

у громадському житті. На творчих спеціальностях помітну роль посідає також 

творча діяльність. Цікаво те, що серед здобувачів спеціальності 014 Середня 

освіта (Фізична культура) домінуючим джерелом отримання додаткових балів є 

не спортивна діяльність, а участь у громадському житті. При цьому здобувачі 

саме цієї спеціальності отримали найбільшу кількість додаткових балів.  

Кадровий потенціал фахового коледжу є досить вагомим. У навчальному 

закладі працює 5 кандидатів наук (докторів філософії), 4 з яких є доцентами, 

Заслужений працівник освіти України, Відмінник народної освіти України 

Катерина Григорівна Єрусалимець, Відмінник народної освіти України 

Олександр Павлович Ємець, 40 спеціалістів вищої категорії, з яких 32 мають 

педагогічні звання викладача-методиста. 

Викладачі фахового коледжу продовжують підвищувати рівень своєї 

професійної майстерності. Зокрема, атестувалися 16 педагогічних працівників. 

Серед них 5 осіб вперше отримали вищу кваліфікаційну категорії. Це важливо в 

контексті підготовки освітньо-професійних програм, де до складу проєктної 

групи, згідно з Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності, 

повинно входити не менше двох працівників із вищими категоріями. Ця вимога 

стосується й тих програм, які в перспективі можуть бути ліцензовані, а відтак  

набір абітурієнтів вдасться здійснити з 1 вересня 2024 року. Йдеться про 

спеціальності  029 Інформаційна, бібліотечна та архівна справа (діловодство), 

025 Музичне мистецтво та 013 Початкова освіта.  

Важливим питанням залишається проходження здобувачами різних видів 

практик. Складнішими були умови для проведення практики під час 
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дистанційного навчання. Однак, зважаючи на умови, викладачі-методисти 

практики звертали увагу на: 

• вивчення особливості дітей середнього шкільного віку та їх врахування 

в організації навчального процесу на уроках різних дисциплін (трудового 

навчання, музичного та образотворчого мистецтва, фізичної культури); 

• підбір необхідного обладнання для певних уроків; для виконання 

певних практичних робіт; проєктування чи виготовленні зразків тощо; 

• написання фрагментів уроків; складання певних конспектів уроків у 

певному класі. 

Окрім того, викладачі практикували проведення учнями окремих 

фрагментів запланованих уроків, а також їх аналіз в умовах он-лайн навчання. 

Нами було уніфіковано кількість тижнів теоретичного навчання для усіх 

спеціальностей. Тепер вона складатиме за семестрами 17, 23, 16, 21, 15, 20, 15, 

14 тижнів відповідно. Тривалість різних видів літніх і навчальних практик при 

цьому не зменшилася. 

Наступним кроком стала уніфікація навчальних планів усіх 

спеціальностей у частині базових предметів профільної середньої освіти. 

Кількість аудиторних годин, відведених на вивчення цих навчальних 

дисциплін, стала однаковою для усіх здобувачів фахової передвищої освіти.  

Особливу увагу звернули на природничі дисципліни. Типова освітня 

програма профільної середньої освіти, затверджена Наказом Міністерства 

освіти і науки України № 570, пропонує два варіанти їх вивчення. Перший – 

кожна дисципліна опановується окремо, при цьому мінімальна кількість годин 

для неї чітко регламентована. У такому варіанті на вивчення природничих 

дисциплін необхідно було виділяти як мінімум 595 аудиторних годин та від 

4 до 8 годин на тиждень. На опанування профільних освітніх компонентів при 

гранично допустимому 30-годинному тижневому навантаженні часу практично 

не залишалося, тому було обрано другий варіант – впровадження 

експериментального інтегрованого курсу «Природничі науки», що дозволило 

заощадити близько 270 аудиторних годин та декілька годин тижневого 
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навантаження, які використали для вивчення профільних предметів. При 

мінімальній кількості годин на опанування курсу 280 відведено 327 годин. 

Програма вивчення курсу – модульна, де кожна дисципліна вивчається як 

окремий модуль, тому викладати його будуть декілька педагогічних 

працівників. 

Професійна підготовка здобувачів фахової передвищої освіти за 

спеціальностями «Фізична культура», «Трудове навчання та технології», 

«Образотворче мистецтво» та «Музичне мистецтво» здійснюється за спільним 

стандартом – 014 Середня освіта. Тому логічною стала уніфікація процесу 

вивчення студентською молоддю освітніх компонентів, які формують загальні 

компетентності, серед яких українська мова (за професійним спрямуванням), 

іноземна мова (за професійним спрямуванням), історія України, інформаційні 

технології та технічні засоби, основи філософських знань, безпека 

життєдіяльності, охорона праці, цивільна оборона, також деяких навчальних 

дисциплін, які формують спеціальні компетентності, зокрема вступ до 

спеціальності, психологія, педагогіка, основи інклюзивної освіти, основи 

науково-педагогічних досліджень та академічна доброчесність, курсова робота. 

Так, засвоєння змісту цих навчальних дисциплін здобувачами усіх 

спеціальностей здійснюватиметься за однаковою кількістю кредитів, формами 

контролю, в одних і тих же семестрах. Крім того, передбачається, що для 

опанування психолого-педагогічних дисциплін будуть організовуватися 

лекційні потоки. 

Зміни стосуються також і педагогічної практики. Планується, щоб 

практика з виховної роботи здійснювалася у V семестрі, пробні уроки в ЗЗСО – 

у VI-VII семестрах, переддипломна педагогічна практика – у VIII семестрі. 

Такий підхід забезпечить неперервність практичної підготовки здобувачів 

фахової передвищої освіти. 

Таким чином, при укладенні навчальних планів пріоритетним завданням 

було побудувати логічну схему засвоєння теоретичного та практичного змісту 

освітніх компонентів ОПП, забезпечити взаємодоповнення однієї дисципліни 
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іншою, максимально інтегрувати блок базових та фахових дисциплін для 

досягнення визначених в освітньому стандарті компетентностей та РН. 

Спільним є й те, що навчальний план підготовки фахового молодшого 

бакалавра передбачає певну вибірковість – мінімум 10 % від обсягу освітньо-

професійної програми. Ця вибірковість у нашому випадку реалізується за 

допомогою блоків дисциплін, які забезпечують формування додаткових 

спеціалізацій в контексті кожної спеціальності, а також двома освітніми 

компонентами з каталогу вибіркових освітніх компонентів. Такими 

додатковими кваліфікаціями визначено: 

– для спеціальності 014 Середня освіта (Фізична культура) – Інструктор 

оздоровчо-спортивного туризму / фахівець із організації фізкультурного 

дозвілля; 

– для спеціальності 014 Середня освіта (Трудове навчання та технології» 

– Вчитель інформатики в початкових класах / Керівник гуртка декоративно-

прикладного мистецтва»; 

– для спеціальності 014 Середня освіта (Образотворче мистецтво) – 

Художник-оформлювач / Керівник гуртка декоративно-прикладного мистецтва; 

– для спеціальності 014 Середня освіта (Музичне мистецтво) – Керівник 

вокальної студії, колективу / Керівник дитячого хореографічного колективу; 

– для спеціальності 012 Дошкільна освіта – Інструктор з фізичного 

виховання в ЗДО / Керівник гуртка іноземної мови в ЗДО. 

За окресленим алгоритмом спільними зусиллями голів і викладачів 

циклових комісій розроблено навчальні плани підготовки фахових молодших 

бакалаврів за спеціальностями 014 Середня освіта (Образотворче мистецтво), 

014 Середня освіта (Музичне мистецтво), 014 Середня освіта (Трудове 

навчання та технології) на 2023-2027 навчальні роки.  

Було розроблено якісні освітньо-професійні програми підготовки 

фахових молодших бакалаврів, каталог вибіркових освітніх компонентів, 

удосконалено робочі програми навчальних дисциплін, враховуючи нові 

виклики сучасного суспільства, а також задекларований в освітніх стандартах 



22 
 

та ОПП перелік компетентностей випускника і програмових результатів 

навчання.  

Згідно з Положенням про відділення Фахового коледжу Кременецької 

обласної гуманітарно-педагогічної академії ім. Тараса Шевченка у фаховому 

коледжі було створено такі відділення:  

 

1) Відділення дошкільної та технологічної освіти. 

2) Відділення фізичної культури та мистецтв. 

За останній час була затверджена та розміщена на офіційному сайті 

Кременецької гуманітарно-педагогічної академії ім. Тараса Шевченка низка 

положень та інших документів, які стосуються роботи фахового коледжу: 

1) Положення про норми часу для планування та обліку навчальної 

роботи педагогічних працівників Фахового коледжу Кременецької обласної 

гуманітарно-педагогічної академії ім. Тараса Шевченка (проєкт положення 

додається). 

2) Положення про підготовчі курси Фахового коледжу Кременецької 

обласної гуманітарно-педагогічної академії ім. Тараса Шевченка (проєкт 

положення додається). 

3) Правил поведінки здобувачів освіти у Фаховому коледжі Кременецької 

обласної гуманітарно-педагогічної академії ім. Тараса Шевченка (проєкт 

правил додається). 

4) Положення про написання та захист курсових робіт у Фаховому 

коледжі Кременецької обласної гуманітарно-педагогічної академії ім. Тараса 

Шевченка (проєкт положення додається). 

5) Положення про проведення практики у Фаховому коледжі 

Кременецької обласної гуманітарно-педагогічної академії ім. Тараса Шевченка 

(проєкт положення додається). 

6) Положення про методичну раду Фахового коледжу Кременецької 

обласної гуманітарно-педагогічної академії ім. Тараса Шевченка (проєкт 

положення додається). 
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7) Положення про профілактичну раду Фахового коледжу Кременецької 

обласної гуманітарно-педагогічної академії ім. Тараса Шевченка (проєкт 

положення додається). 

8) Положення про адміністративну раду Фахового коледжу Кременецької 

обласної гуманітарно-педагогічної академії ім. Тараса Шевченка (проєкт 

положення додається). 

9) Положення про старостат Фахового коледжу Кременецької обласної 

гуманітарно-педагогічної академії ім. Тараса Шевченка (проєкт положення 

додається). 

10) Положення про циклову комісію Фахового коледжу Кременецької 

обласної гуманітарно-педагогічної академії ім. Тараса Шевченка (проєкт 

положення додається). 

11) Положення про підготовку навчально-методичних видань у Фаховому 

коледжі Кременецької обласної гуманітарно-педагогічної академії ім. Тараса 

Шевченка (проєкт положення додається). 

У 2023 році в тісній співпраці з органами студентського самоврядування 

було проведено ряд виховних заходів на рівні окремих груп, гуртожитку, 

фахового коледжу. Зокрема, це стосується заходів національно-патріотичного 

спрямування.  

Колектив фахового коледжу постійно долучається до волонтерської 

діяльності та збору коштів для потреб Збройних Сил України. За цю діяльність 

фаховий коледж отримав подяку від бригади Національної гвардії України 

«Азов» та благодійного фонду «Покрова». 
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9. Профорієнтаційна робота та підсумки вступної кампанії 

 

Профорієнтація залишається одним із пріоритетних напрямів у роботі 

коледжу. Це різнопланова діяльність, яка полягає не тільки в одноразових 

поїздках у школи (хоча й це надзвичайно важливо), а й у всебічній рекламі 

коледжу. Причому вона повинна реалізовуватися на всіх рівнях: на рівні 

студента, який перебуває на переддипломній практиці, на рівні 

культорганізатора, на рівні вихователів, які продовжують працювати зі 

студентами он-лайн, а отже, можуть реалізовувати PR-проєкти разом зі 

студентами, поширювати інформацію в соцмережах, на рівні органів 

студентського самоврядування, на рівні викладачів, незалежно від того, чи вони 

працюють на випусковій цикловій комісії, чи ні, на рівні голів циклових 

комісій, на рівні в. о. директора коледжу та заступника з навчально-виховної 

роботи. Пункт про конкретний результат профорієнтації вписаний до 

контрактів педагогічних працівників. Отже, у серпні розподіл навантаження на 

циклових комісіях розпочався з працівників, які повністю виконали умови 

контракту, про що прозвітували на червневому засіданні педагогічної ради. У 

фаховому коледжі було розроблено план заходів, який включав PR-ролики з 

їхнім поширенням у соцмережах, роботу зі студентами-практикантами, 

проведення в коледжі квестів та конкурсів із залученням 9-класників, поїздки в 

ЗЗСО І-ІІ ступенів, зв’язок із музичними, художніми  школами, іншими 

закладами позашкільної освіти, випуск друкованих та цифрових рекламних 

буклетів. Нам вдалося запустити платні підготовчі курси (2 сесії), завдяки їким 

до коледжу прийшло 38 вступників (із 44 слухачів). 

У другому семестрі минулого навчального року педагогічний колектив 

досить плідно попрацював в контексті профорієнтаційної роботи. Викладачі та 

здобувачі освіти долучилися до проведення абітфесту, діяльності двох турів 

підготовчих курсів, профорієнтаційних виїздів, створення рекламної продукції, 

поширення реклами фахового коледжу в соціальних мережах. Забезпечення 

сталого прийому на спеціальності, за якими здійснює підготовку фахових 

молодших бакалаврів наш заклад, – це насправді непросте завдання, адже, як 
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зазначила на обласній педагогічній конференції «Освіта єднає» директор 

департаменту освіти і науки Тернопільської ОВА Ольга Зіновіївна Хома, 

кількість учнів у школах області скоротилася приблизно на 2 тисячі, багато з 

них повиїздили разом з батьками за кордон і поки не будуть повертатися. У 

зв’язку з цим було оптимізовано, тобто зменшено мережу закладів загальної 

середньої освіти, багато ЗЗСО було понижено у ступені. Ці процеси 

продовжаться і надалі. Найближчим часом буде закрито іще понад 20 закладів 

загальної середньої освіти та понад 20 втратять ІІІ ступінь. За таких обставин 

професія вчителя стає непопулярною, адже наш випускник не зможе після 

отримання диплома прийти працювати в школу у своє село, бо її вже немає. 

Попри це наші викладачі відвідали 36 гімназій. Велика кількість 9-класників із 

них згодом стали слухачами наших курсів, а відтак і абітурієнтами.  

Цього року вступники на спеціальності 012 Дошкільна освіта та 

014 Середня освіта (Трудове навчання та технології) проходили вступну 

співбесіду з української мови (під відеозапис), претенденти на навчання за 

іншими спеціальностями проходили творчі конкурси. Нагадаю, що нам вдалося 

збільшити кількість місць регіонального замовлення на спеціальності 

014 Середня освіта (Образотворче мистецтво).  За цих обставин регіональне 

замовлення було виконане загалом на 93 %  (012 Дошкільна освіта – 100 %, 

014 Середня освіта (Образотворче мистецтво) – 85 %, 014 Середня освіта 

(Музичне мистецтво) – 100%, 014 Середня освіта (Трудове навчання та 

технології) – 85 %, 014 Середня освіта (Фізична культура) – 92 %). При тому 

станом на сьогодні зараховано на навчання за кошти фізичних та юридичних 

осіб 35 абітурієнтів – як на основі БСО, так і на основі ПЗСО, КР, НРК5, НРК6, 

НРК7. Зокрема, у нас сформована нова окрема група на спеціальності 

014 Середня освіта (Трудове навчання та технології), яка навчатиметься за 

скороченим терміном 2 роки і 10 місяців. Зважаючи на специфіку контингенту 

в ній ми плануємо вечірню форму навчання та навчання у суботи. Прошу 

поставитися до цього з розумінням. Тільки студенти цієї групи збільшують наш 

спецфонд цього року на 269 000 гривень. Загалом же наші цьогорічні 
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вступники поповнять бюджет фахового коледжу завдяки платі за навчання на 

522 550 грн.  

Серед проблем, з якими зіштовхнулася приймальна комісія під час 

вступної кампанії: 

1) розбіжності між даними в анкетах абітурієнтів та реальним станом 

справ; 

2) під час прийому документів виникали значні труднощі в роботі з тими 

особами, які відмовилися не тільки від ідентифікаційного коду, але і від 

посвідчення особи у вигляді ID-картки. Якщо минулого року була прописана 

процедура зарахування таких людей, то цього року її не було. І проблеми могли 

виникнути вже на етапі їх навчання. Однак ми не зарахували жодної такої 

особи. Усі вони на певному етапі забрали документи. 
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10. Інформація щодо випуску та працевлаштування випускників, 

які закінчили навчання у 2022 році  у Фаховому коледжі 

Кременецької обласної гуманітарно-педагогічної академії 

ім. Тараса Шевченка 

Таблиця 6. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Всього випускників, осіб 94 

з них 

працевлаштовано   

 

всього осіб (всі одночасно 

продовжують навчанні на заочній 

формі чи на індивідуальному плані) 

11 

у % до заг. кількості 11,7 % 

продовжили навчання у ВНЗ  

всього осіб  (тільки навчаються) 63 

у % до заг. кількості 67 % 

інше (працевлаштовані неофіційно, 

займаються домашнім господарством, 

виїхали за кордон) 

 

всього осіб 20 

у % до заг. кількості 21,3 % 
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11. Фінансово-господарська діяльність 

Загальний фонд (1 кв.) 

Таблиця 7. 
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Загальний фонд (2 кв.) 

Таблиця 8. 
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Освітня субвенція (1 кв.) 

Таблиця 9. 

 

 

 



31 
 

 

 

Освітня субвенція (2 кв.) 

Таблиця 10. 
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Кошти, отримані як плата за послуги (1 кв.) 

Таблиця 11. 
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Кошти, отримані як плата за послуги (2 кв.) 

Таблиця 12. 
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